Договор о сетевой форме реализации образовательных программ 
производственной аспирантуры

г. Москва		«___» ___________20___ г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС», осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 21.10.2021 № Л035-00115-77/00096944, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки бессрочно, именуемое в дальнейшем «Базовая организация», в лице __________________, действующего на основании доверенности № ___ от ________г., с одной стороны,  и _________________________, именуемое в дальнейшем «Организация-участник», в лице ___________________, действующего на основании _____________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является реализация Сторонами образовательных программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по научным специальностям, в том числе заявленных в рамках пилотного проекта по практико-ориентированной подготовке научных кадров для высокотехнологичных отраслей экономики, с использованием сетевой формы (далее соответственно – сетевая форма, Образовательная программа). 
1.2. Образовательные программы и индивидуальные планы работы над диссертацией обучающихся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – аспиранты) по научным специальностям, в том числе заявленных в рамках пилотного проекта по практико-ориентированной подготовке научных кадров для высокотехнологичных отраслей экономики, утверждаются Базовой организацией после согласования с Организацией-участником. 
1.3. Перечень научных специальностей, по которым реализуются Образовательные программы в сетевой форме, формируется исходя из развития науки и техники, запросов индустрии, рынка труда и кадровых потребностей Организации-участника. 
1.4. Реализация Образовательных программ осуществляется в очной форме. Образовательные программы могут быть реализованы с применением электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий. Не допускается реализация Образовательных программ с применением исключительно электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий.

2. Реализация Образовательных программ
2.1. Образовательные программы реализуются Базовой организацией. 
2.2. Начало реализации Образовательных программ – с «___» ________ текущего календарного года. Срок окончания обучения определяется по каждой научной специальности в соответствии с Приложением к Федеральным государственным требованиям к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 
2.3. Базовая организация на основании документов, представленных при поступлении в аспирантуру Организацией-участником, до «___» _________ текущего календарного года приказом утверждает тему диссертационного исследования аспиранта. Данная тема исследования должна соотноситься с перечнем направлений прикладных и научных исследований Организации-участника и быть утверждена Организацией-участником.
2.4. Индустриальный наставник (научный консультант) оказывает практическую, научную, методическую и организационную помощь в реализации исследований. Индустриальный наставник (научный консультант) перед каждой аттестацией, в том числе итоговой, готовит отзыв о работе аспиранта и направляет его Базовой организации, принимает участие в аттестациях, готовит отзывы о проведении научно-производственной практики, готовит отзыв о деятельности аспиранта, который оглашается при защите диссертации. 
2.5. Базовая организация до «___» ___________ текущего календарного года утверждает план работы над диссертационной работой на весь срок освоения программы аспирантуры. 
2.6. Базовая организация и Организация-участник выдают аспиранту, подготовившему диссертацию к защите, заключения организаций, в которых выполнялась диссертация, и экспертные заключения о возможности открытого опубликования. Стороны предусматривают возможность сопровождения аспирантов, не подготовивших диссертацию в период освоения программы аспирантуры, для выдачи им заключения организаций, в которых выполнялась диссертация, при условии успешного прохождения итоговой аттестации при представлении ими диссертации к защите с повторным заслушиванием на выпускающей кафедре Базовой организации в течение 1 (одного) календарного года после завершения освоения программы аспирантуры. 
2.7. Представители Организации-участника могут принимать участие в заседании диссертационного совета по защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в качестве приглашенных экспертов.

3. Осуществление образовательной деятельности при реализации Образовательных программ
3.1. Сетевая форма освоения части Образовательных программ подразумевает интеграцию образовательного процесса с трудовой деятельностью аспиранта в Организации-участнике, в том числе выполнение научных исследований в рамках трудовой деятельности.
3.2. Организация-участник предоставляет необходимые ресурсы для реализации Образовательных программ (далее – Ресурсы).
3.3. Части образовательных программ по каждой из научных специальностей, указанных в п. 1.3 Договора, реализуемых с использованием Ресурсов Организации-участника, их сроки реализации и объем определяются Приложением № 1 к настоящему Договору.
3.4. Процедура составления и согласования расписания занятий Образовательных программ определяется согласно Положению о практической подготовке обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Базовой организации.
3.5. Руководителем научно-производственной распределенной практики аспиранта со стороны Базовой организации является его научный руководитель, а со стороны Организации-участника – индустриальный наставник (научный консультант).
3.6. Число обучающихся по Образовательным программам составляет ____ человек. Поименный список аспирантов направляется Базовой организацией в Организацию-участника до «___» декабря текущего календарного года. При изменении состава обучающихся Базовая организация должна незамедлительно, но не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента, когда Базовая организация получила информацию об изменении состава обучающихся, проинформировать об этом Организацию-участника, направив уведомление и приказ об отчислении (предоставлении академического отпуска, ином движении контингента) по электронной почте, указанной в реквизитах Договора.
3.7. Организация-участник не позднее 30 рабочих дней с момента заключения настоящего Договора определяет лицо, ответственное за взаимодействие с Базовой организацией по предоставлению Ресурсов в соответствии с Приложением № 1, и информирует Базовую организацию о своем решении в письменной форме.
3.8. В случае смены ответственного лица Организация-участник должна письменно проинформировать об этом Базовую организацию, направив письмо, подписанное руководителем Организации-участника или иным уполномоченным лицом.
3.9. Освоение аспирантами части Образовательных программ в Организации-участнике сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций, проводимых в формах, определенных учебным планом Образовательной программы, и порядке, установленном локальными нормативными актами Базовой организации, дополнительные аттестации могут проводиться в Организации-участнике.
3.10. Организация-участник вправе направить своих уполномоченных представителей для участия в проведении промежуточных и итоговой аттестации в Базовой организации. Представители Базовой организации участвуют в аттестациях аспирантов, проводимых Организацией-участником.
3.11. Организация-участник обязана обеспечить очное участие индустриальных наставников (научных консультантов) в промежуточной и итоговой аттестации аспирантов согласно их индивидуальным графикам освоения Образовательных программ.
3.12. Базовая организация вправе проверять ход и качество реализации части Образовательных программ в Организации-участнике (не вмешиваясь в ее хозяйственную деятельность).
3.13. По результатам проведения промежуточной аттестации Базовая организация направляет Организации-участнику справку об освоении части Образовательной программы по форме, согласованной с Организацией-участником.

4. Распределение прав на результаты интеллектуальной деятельности аспиранта
4.1. Распределение прав на результаты интеллектуальной деятельности аспиранта регламентируется Сторонами дополнительно и, при необходимости, оформляется отдельными договорами и соглашениями.

5. Финансовое обеспечение реализации Образовательных программ
5.1. Сетевое взаимодействие между участниками Договора осуществляется на безвозмездной основе. 

6. Срок действия Договора
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения. 
6.2. Настоящий Договор заключен на период реализации Образовательных программ, предусмотренный п.2.2 настоящего Договора, и действует до полного исполнения обязательств, в том числе с учетом положений п.2.7. 

7. Антикоррупционная оговорка
7.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают какие-либо ценности, услуги или выплату каких-либо денежных средств прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или достижения иных неправомерных целей.
7.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые российским законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования российского законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 
7.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений указанных статей, она обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие аргументированное основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей статьи другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками, выражающееся в действиях, квалифицируемых российским законодательством как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования российского законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. Сторона, получившая такое письменное уведомление, обязана подтвердить или обоснованно опровергнуть факты, изложенные в уведомлении, направив письменный ответ Стороне-инициатору. 
7.4. Нарушение Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в настоящей статье действий, признанное виновной Стороной или подтвержденное в установленном законом порядке, является существенным нарушением условий настоящего Договора и основанием для другой Стороны отказаться в одностороннем порядке от его исполнения и потребовать возмещение понесенных в связи с этим убытков. 

8. Заключительные положения
8.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
8.3. Действие Договора прекращается в случае прекращения осуществления образовательной деятельности Базовой организации, приостановления действия или аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности Базовой организации, прекращения деятельности Организации-участника. 
8.4. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в Арбитражном суде г. Москвы. 
8.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 
8.6. К Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью: 
Приложение № 1 – Часть сетевой Образовательной программы, реализуемая в Организации-участнике; 
Приложение № 2 – Форма списка аспирантов, обучающихся в Базовой организации.

9. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Базовая организация
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС»

Адрес: 119049, г. Москва, Ленинский пр., 
д. 4, стр. 1
ОГРН 1027739439749
ИНН 7706019535
КПП 770601001
р/с 40503810213800000001
ГУ БАНКА РОССИИ ПО ЦФО//УФК ПО Г. МОСКВЕ г. Москва
к/с 03214643000000017300
БИК 004525988

от Базовой организации:
должность 

____________________/ ФИО  
М.П.
	Организация-участник
Полное наименование 
Адрес: 
ОГРН
ИНН 
КПП 
р/с 
Банк
к/с
БИК 








от Организации-участника:
должность 

____________________/ ФИО
М.П.                                  
                                  




Приложение № 1 
к Договору о сетевой форме реализации образовательных 
программ производственной аспирантуры
№ _______ от «___»__________20__ г.
	

Часть сетевой Образовательной программы, 
реализуемая в Организации-участнике

	№ п/п
	Наименование части Образовательной программы
	Срок реализации в соответствии с учебным планом
	Трудоемкость согласно программе, з.е.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	от Базовой организации:
должность 

____________________/ ФИО  
М.П.
	от Организации-участника:
должность 

____________________/ ФИО
М.П.                                  
                                  



Приложение № 2 
к Договору о сетевой форме реализации образовательных 
программ производственной аспирантуры
№ _______ от «___»__________20__ г.
	

Список аспирантов, обучающихся в Базовой организации

	№ п/п
		ФИО аспирантов
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	Шифр и наименование научной специальности
	Срок обучения
	Тема диссертационного исследования
	ФИО научного руководителя, должность, контактные данные
	ФИО индустриального наставника (научного консультанта), должность, контактные данные

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Контактное лицо от Базовой организации (ФИО, должность, телефон, e-mail):_________


	от Базовой организации:
должность 

____________________/ ФИО  
М.П.
	от Организации-участника:
должность 

____________________/ ФИО
М.П.                                  
                                  



